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“Medeniyet yolunda yiiriimek ve basariya ulasmak hayat sartidir. Bu yol (izerinde
duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya
medeniyetinin coskun setleri altinda bogulmaya mahkimdurlar.”

M. Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sdonmeden yurdumun Ostdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarimn daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir irmani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi gdnler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, bitun varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,
Ebediyurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biutin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Ulkemizde bazi kamu kuruluslari dahil ikinci dért yillik stratejik planlama ve kamu
kurumlarinin varligini etkin ve kalici bir sekilde surdurebilmesi; yonetim ve igleyisinde
hesap verebilir, gelisime ve degisime acik, yenilikgi ve cagdas bir yapiya kavusabilmesi
icin plan temel bir aragctir.

Hizla gelisen ve degisen dunyamizda; kurumumuzun ve ulkemizin bu gelisim ve
degisim icinde sorunlari zamaninda tespit ederek kalici ¢ozumler Uretmesi ve tedbirler
almasi icin tim is ve eylemleri belli bir plan sireci igerisinde ele alip degerlendirmesi
gerekmektedir.

Kamuda etkin sayginligin korunmasi, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda
alinan kararlarin uygulanmasi ile basarilacak, tum uygulamalar surekli ve etkili bir sekilde
izlenip ve degerlendiriimesi ile gergeklestirilebilecektir

Calisanlarin her asamada etkili katilimlari, gorev ve sorumluluklarinin yerine
getirilmesi ile anlam kazanacak olan Stratejik Planin; amacina ulasmasi ekip ¢alismasi
ve ruhu ile olacaktir.

Buylk onder Mustafa Kemal Ataturk’an dedigi gibi “Milli egitimin gayesi yalniz
hikimete memur yetistirmek degil, daha ¢gok memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, durust, dusunceli,
iradeli, hayatta rastlayacagr engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi gencler
yetistirmektir."der.

Yarinlarimizin teminati olan sevgili yavrularimizin daha iyi yetismeleri, onlarin
gelisen ve deg@isen dunyamizda s6z sahibi bireyler olmalari en buyuk dilegimizdir.

Ardesen Seslikaya Ziya Okutan ilkokulu-Ortaokulu Midirl olarak Stratejik Planin
hazirlanmasinda emegi gegen bitlin paydaslarimiza tesekkur eder, planin okulumuz ve
ulkemiz igin hayirli ve yararl olmasini temenni ederim.

Oktay UCAK

Okul Miduri



GIRiS

Stratejik plan, “Kurumlarca; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve dlcilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dodgrultusunda o6lgmek ve bu sirecin izleme ve dederlendirmesini yapmak
amaciyla katilmci yoéntemlerle hazirlanan plandir.”

Stratejik planlama iyi yonetimi hedeflemektedir. Stratejik planlama sayesinde ydnetimin
edinecedi “stratejik dislinme ve davranma” 6zelligi, yonetime etkinlik kazandiracaktir.
Girdiler ve ciktilar yerine sonuglara ve performansa odaklanmayi saglayacaktir. Stratejik plan,
kurumlara, yapacadi faaliyetlerde isik tutacaktir.

Stratejik planlama slirecinde vyapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde ylritilmesi ve
koordine edilmesi amaciyla Ardesen Seslikaya Ziya Okutan ilkokulu Ortaokulu Stratejik

Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve stratejik planlama
calismalan baslatilmistir.

Okulumuz stratejik planlama ekibi tarafindan Cevre Analizi kapsaminda okulumuza ait
bolgenin Ekonomik, Sosyo-Kiltiirel, Teknolojik, Ekonomik yapisi incelenmis; elde edilen veriler,
stratejik planlama ekibimiz tarafindan degerlendirilmistir. i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis, bu
paydaslarin neden paydasimiz olduklari tespit edilmistir. Daha sonra stratejik planlama ekibimiz
tarafindan durum analizi yapilarak, glcli ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditlerimiz
belirlenmistir. Misyon ve vizyonumuz belirlenmis, temel degerlerimizin neler oldugu ortaya
cikariimigtir.

Stratejik planlama ekibimiz tarafindan hazirlanan formlarla, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
kurumumuza 6neriler getirmeleri saglanmistir.

Elde edilen tim veriler i1siginda, stratejik planlama ekibimiz tarafindan, stratejik amac ve
bu amacglara ait hedefler belirlenmis, bu amaglara ulasmak icin hangi faaliyet ve projelerin
yuratltlecegi kaleme alinmistir.

Okulumuzun hazirladidi stratejik plan, kurumumuzun ikinci dort yillik donemdeki faaliyet
ve uygulamalarina 1sik tutacak, tim personelin katilimi ve destedi ile gerceklestirilecektir.
Hazirladigimiz stratejik plan cergevesinde calismalarimizi yuritmeyi, kaynaklarimizi planli ve
etkili bir sekilde kullanarak ve tim personelimizin katimiyla amaglarimiza ulasmayi
hedeflemekteyiz.

Seslikaya Ziya Okutan ilkokulu-Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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YASAL CERCEVE

STRATEJIK PLANLAMA

SESLIKAYA ZIYA OKUTAN ILOKULU-ORTAOKULU 2015 — 2019 STRATEJiK PLANI

1.1. Yasal Cerceve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 sayili genelge

Millt Egitim Bakanligi Stratejik Plani

il Milli Egitim Madarlaga Stratejik Plani

ilce Milli Egitim MudurlGgi Stratejik Plani

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu k:\:‘”
b

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

652 Sayili MEB Tegkilati Hakkinda KHK / - .
MEB il/ilce Milli Egitim Mudiirlikleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

61. ve 62. Hikiimet Programlari

10. Kalkinma Plani

Tubitak 2023 Vizyonu

1.2.  Stratejik Planlama Calismalari

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde ylrutilmesi ve
koordine edilmesi amaciyla Ardesen Seslikaya Ziya Okutan ilkokulu Ortaokulu Stratejik Planlama
Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve stratejik planlama calismalarina devam
edilmistir.

Okulumuz stratejik planlama ekibi tarafindan Cevre Analizi kapsaminda okulumuza ait
bolgenin Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekonomik yapisi incelenmis; elde edilen veriler,
stratejik planlama ekibimiz tarafindan degerlendirilmistir. ic ve dis paydaslarimiz belirlenmis, bu
paydaslarin neden paydasimiz olduklarn tespit edilmistir. Daha sonra stratejik planlama
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ekibimiz tarafindan durum analizi yapilarak, glgli ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditlerimiz

belirlenmistir. Misyon ve vizyonumuz belirlenmis, temel degerlerimizin neler oldugu
ortaya cikarilmistir. Stratejik planlama ekibimiz tarafindan hazirlanan formlarla, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize kurumumuza oneriler getirmeleri saglanmistir

Elde edilen tim veriler 1518inda, stratejik planlama ekibimiz tarafindan, stratejik amacg ve
bu amaclara ait hedefler belirlenmis, bu amaglara ulasmak icin hangi faaliyet ve projelerin
yuratilecegi kaleme alinmistir.

Okulumuzun hazirladigi stratejik plan, kurumumuzun dort yilhk donemdeki faaliyet ve
uygulamalarina isik tutacak, tim personelin katilimi ve destegi ile gerceklestirilecektir.

Okulumuza ait stratejik plan, ¢ bélimden olusmaktadir:

Birinci Boliim: Stratejik Planlama Sireci
e Yasal Cerceve
e Stratejik Planlama Galismalari

ikinci B6liim: Durum Analizi
e Tarihsel Gelisim
e Yasal Yakimlulikler
e Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
e Paydas Analizi
e Kurum igi Analiz
e (Cevre Analizi
o GIZFT

Uglincii Boliim: Gelecege Yonelim
e Misyon, Vizyon, Temel Degerler
e Temalar
e izleme, Degerlendirme ve Raporlama

e Eylem Planlari




SESLIKAYA ZIYA OKUTAN ILOKULU-ORTAOKULU

Stratejik Planlama Ekibi

Unvani

Okul Muduru
Miidiur Yardimcisi

Koordinator Ogretmen

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi Bagkani

Muhtar

Adi-Soyadi

Oktay UCAK
Hiiseyin KULABEROGLU

Enver BAYLAR

Tumay ALUMERT
Mustafa CENGIZ
Ersoy KAYA

Serhat OCAKCI

Aysegul OKUTAN

Sakir KULABEROGLU
Zinnet ASLISEN

Hatice INCi

Macit ASLISEN
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@® Tarihsel Geligim
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@® Cevre Analizi
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TARIHSEL GELISIiM

SESLIKAYA ZIYA OKUTAN ILOKULU-ORTAOKULU 2015 — 2019 STRATEJiK PLANI

2.1. Tarihsel Geligsim

Okulumuz ilk kez 1950 yilinda, Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde hizmete acilmistir. 3
derslik olarak &gretime baglamistir. Ardindan 1991 yilinda eski bina yikilmis yerine yeni binanin
yapimina baslanmis, 1998 yilina kadar siirmiistiir. 1998 yilinda Seslikaya ilkdgretim Okulu adi
altinda egitim-6gretime acilmistir. 2006 yilinda okulumuzun adi kdyiimiiziin ileri gelenlerinden
olan ilgemizde milli egitim miidiirliigii de yapmis olan degerli egitimci Ziya OKUTAN nin anisina
Seslikaya Ziya Okutan ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir.11/04/2012 tarih ve 28261 sayili
Resmi Gazatede yaymnlanan Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Kapsaminda Okulumuz Seslikaya Ziya Okutan Ilkokulu ve Seslikaya
Ziya Okutan Ortaokulu olmak iizere yeniden yapilandirilarak egitim-6gretime devam etmektedir.
Okulumuz egitim Ogretim hizmetine basladigi ilk yildan bu yana cagdas egitim-6gretimin
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi,
egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yliriitiilmesi
konusunda Ilgemiz Ik gretim okullari iginde rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Okulumuz o6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma hemen goze
carpmaktadir. Ogretmenlerin egitim 6gretim faaliyetleri basarili bir sekilde devam etmektedir.
Okulda belirli giin ve haftalarin kutlamalari, 6zel giinler, dogum giinii kutlamalar1 iletisim ve
dayanismayi artirici sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Okulumuz dort katli betonarme karkas tek binada egitim—0gretime devam etmektedir.
Suyu koy icme suyu sebekesine bagli. Okulumuz atik suyu koy kanalizasyon sebekesine
baglidir. 11 adet dershane, 1 Adet Fen Laboratuari, halen aktif olarak kullanilmaktadir. Okulumuz
binasi igerisinde bir kiitliphanemiz ve her boliimde kitaplik mevcuttur. 1 genel arsiv, 1 temizlik
odasi, 1 futbol, 1 voleybol/Basketbol sahasi ile 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimci odasi, 1
O0gretmenler odasi, sosyal faaliyetler i¢cin ¢ok amagli salon, 1 6grenci kantini bulunmaktadir.

RIZE Ardesen Seslikaya Ziya Okutan Ilkokulunda ve Ortaokulunda toplam , 1 Miidiir, 1
Miidiir Yardimcisi, 11 Ogretmen egitim dgretim hizmeti vermektedir. Seslikaya, Bayircik, Yavuz,
Manganez, Yenikoy, Cirihinci bolgelerinden 5 aragla 74 6grenci tasima yapilmakta ve toplam 82
ogrenci ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Okulumuzun 1200 metrekare kapali ve 1000 metrekare olmak {izere toplam 2200 metrekare
kullanim alan1 vardir.
Okulda veli, cevre, okul isbirligi {ist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalari
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine
uygun olarak model ¢alismalar etkili sekilde yiiriitiiliir. OGYE yoluyla, ¢alismalarda egitime taraf
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olan herkes temsil edilir. Okulda caligmalarda ekip c¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen
egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Smiflarimizda
bilgisayar destekli egitim verilmektedir

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yukimliluk Dayanak

* 1739 sayili kanunun 23.

Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, inaddesu
. - 222 sayili kanunun 1.
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak maddesi

anlayisina uygun olarak yetistirmek. A [

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tlrk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek  * 1739 sayili kanunun 23.
hayata ve Ust 6grenime hazirlamak. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygl duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* {lkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

2.2.1. Okul Midiira

iIkégretim okulu(4 yillik ilkokullar dahil), demokratik egitim-6gretim ortaminda diger
calisanlarla birlikte madir tarafindan yonetilir. Okul mudiri; ders okutmanin yaninda kanun,
tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylritmeye, okulu
dizene koymaya ve denetlemeye vyetkilidir. Midir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul midira, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.
2.2.3. Midiir Yardimcisi

Midir yardimcilari ders okutmanin yaninda okulun her tirli egitim-0gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, sosyal etkinlikler, yatiliik, bursluluk, glivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
mudiri tarafindan verilen gorevleri yapar. Midir yardimcilari bu goérevlerin yapilmasindan ve
okulun amaclarina uygun olarak isleyisinden mudure karsi sorumludurlar.

Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2.2.4. Ogretmenler
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YASAL YUKUMLULUKLER

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda

okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
kanun, ydnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikumltdirler.

iIkdgretim okullarinin (ilkokullar) 1-4 inci siniflarinda sinif 6gretmenligi esastir. Sinif
o0gretmenleri, okuttuklar sinifi bir Ust sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun
gorilmesi halinde baska bir sinift da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basari gosteren
O0gretmenler, isteklerinin yonetimce uygun gorilmesi halinde ayni sinift okutmaya devam
edebilirler.

ilkokullarin 4. sinifinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel
sanatlar, din kdltliri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilisim teknolojileri dersleri brans
dgretmenlerince okutulabilmektedir. Ancak, yeni uygulama ile bu bu derslerden ingilizce ile din
kiltarid ve ahlak bilgisi dersleri haricindekilerin sinif 6gretmenlerince okutulmasi esasina
gecilmistir, Ayrica ingilizce dersleri 2.siniftan itibaren brans 6gretmenince okutulmaktadir. Brans
o0gretmenleri tarafindan okutulan dersler, yiksekdgrenimlerini s6z konusu branslarda yapan sinif
o0gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet igi egitim sertifikasi almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler,
sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim goérevlerini yapar. Ogretmenler, e-okul sisteminde yetkilendirildikleri bélimlere
ait is ve islemleri slresi icerisinde yapar.

2.2.5. Yonetici ve Ogretmenlerin Diger Gorevleri

2.2.5.1. Yazili Emirlerin Okunmasi

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder. Elektronik ortamda
yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

2.2.5.2. Oziir Bildirme

Okulun agilma tarihinde ve ders yili icinde hastalik veya 6nemli bir 6zrii nedeni ile gérevine
gelemeyenler, 6zirlerini iki glin icinde haber vererek yedi glin icinde belgelendirirler.

2.2.5.3. izin Alma

Ogretmenler, yaz ve dinlenme tatilleri disinda, gérev yerinden izinsiz ayrilamazlar. Dénem
ve yaz tatiline ayrilirken adreslerini okul yonetimine bildirirler.

2.2.5.4. Ek Gorev Verilmesi

Ogretmenler, egitim- 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gérev alamazlar, ancak
kendi okulundan baska bir okulda mulki amirin onayiyla ek ders gorev alabilirler.
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2.2.5.5. Toplantiya Katilma

Ogretmenler, komisyon lyesi ve gdzcii olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda
yapilan her tirli resmi toplantilar ve yerel kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamani, en az bes giin 6nceden bir

yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin gérisu alinarak hazirlanir. Toplantilar,
dersleri aksatmamak lizere ¢alisma glinlerinde yapilir.

2.2.5.6. Arag-Gereg¢ Kullanma

Ogretmenler, derslik ve laboratuarlardaki arac-gerec ile okul kiitiiphanesindeki kitaplarin
iyi kullanilmasini ve korunmasini saglar. Okulda ayni dersi okutan birden fazla 6gretmenin
bulunmasi halinde teknoloji ve tasarim, bilisim teknolojileri, gbrsel sanatlar ve muzik derslikleri,
fen ve teknoloji laboratuari ile spor salonu gibi yerler amaci dogrultusunda yapilan bir plan
dahilinde etkin ve verimli olarak kullanilir.

2.2.5.7. Ogretmenlerin Nébet Gorevi

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlli, normal veya ikili 6g8retim gibi
durumlari géz 6nlinde bulundurularak okul midirligiince diizenlenen ndbet c¢izelgesine gore
O0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gtin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir. Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa
ayligini aldigi okulda, aylik aldigi okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet tutar.
Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet
yilini dolduran dgretmenlere nébet gorevi verilmez. ihtiya¢ duyulmasi halinde bu dgretmenlere
de nébet gorevi verilir. Hamile 6gretmenlere ise doguma ¢ ay kala ve dogumdan sonra bir yil
nobet gorevi verilmez. Okul 6ncesi ve 6zel egitim sinifi 6gretmenleri ile rehber 6gretmenlere
nobet gorevi verilmez.

2.2.5.8. Uzman ve Usta Ogreticiler

"Soézlesmeli veya Ek Ders Goreviyle Gorevlendirilecek Usta Ogreticiler Yonetmeligi"ne gore,
egitim-ogretim hizmetlerinde gérev verilen uzman ve usta Ogreticiler, 6gretmenlerin yetki ve
sorumluluklari icinde okul midirinin dizenleyecegi esaslara uygun sekilde calisirlar.

2.2.5.9. Okul Rehber Ogretmeni

"Millt Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine" goére
ilkégretim okullarinda(ilkokullar dahil) olusturulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde

yeterli sayida rehber 6gretmen gorevlendirilir.

Rehber 6gretmen, okul mudiriine ya da ilgili midir yardimcisina karsi sorumludur. Rehber
o0gretmen, 6grencilerin durumlari ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar.

2.2.5.10. Sube Rehber Ogretmeni
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Okul mudurlugince 6gretim yil basinda 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarin her subesinde bir sube
rehber 6gretmeni gorevlendirilir. 1, 2, 3 ve 4 inci siniflarda bu gorevi sinif 6gretmeni ylratir.

Sube rehber 6gretmenleri "Milli Egitim Bakanlgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Ybnetmeliéi"nde(4) sinif rehber 6gretmeni icin belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine
verilen gorevleri yaparlar.Sube rehber 6gretmeni, mudir ve ilgili midir yardimcisina karsi
sorumludur.

2.2.6. Kaloriferci
Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul midirine, mudir yardimcisina ve nébetgci 6gretmene karsi sorumludur.

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Kurumun Urettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlari adi altinda gruplandiriimistir. Seslikaya
Ziya Okutan ilkokulu Ortaokulu triin ve hizmet gruplar:

e Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
e Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
e Sinav isleri

e Sinif gegme isleri

e Ogrenim belgesi diizenleme isleri

e Personel isleri

FAALIYET ALANLARI

e Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
e Ogrenci sagligi ve giivenligi

e Okul gevre iliskileri

e Rehberlik

e Mezunlar (Ogrenci nakilleri)

e Sosyal, kilttirel ve sportif etkinlikler

e Kullp calismalari

e Ogretim hizmetleri

e Egitim hizmetleri



Paydas Adi Paydas Onem Neden Paydas

2.4. PAYDAS ANALIzi
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2
x F
g O
= o =
& T U
Ogrenciler X X Hizmet alan 5 5 10 1
Ogretmenler X Hizmet Ureten 5 5 10 2
Veliler X X X Dogrudan veya dolayli hizmet alan 5 5 10 3
Okul idaresi X Lider 5 5 10 4
Okul Aile Birligi X Tedarikgi 5 5 10 5
ilce Milli Egitim MidurlGgu X X Bagli oldugumuz idare 5 5 10 6
ilce Kaymakamlig X X Bagli oldugumuz idare 5 5 10 7
il Milli Egitim Midarluga X X Bagli oldugumuz idare 5 5 10 8
Diger Okullar X X Amaglara ulasmada destek saglar 5 5 10 9
MEB X X Bagh oldugumuz merkezi idare 5 5 10 10
Hizmetliler X Hizmet Ureten 5 5 10 11
Ardesen Belediyesi X X Amaglara ulasmada destek saglar 5 4 9 12
Emniyet MudurlGga X X Amaglara ulasmada destek saglar 5 4 9 13
ilce Jandarma Komutanhg X X Amaglara ulasmada destek saglar 5 4 9 14
Saglik Kuruluslari X X Amaglara ulasmada destek saglar 5 4 9 15
Halk Kutiphanesi X X Amaglara ulasmada destek saglar 3 5 8 16
Mahalle Muhtarlig X X Amaglara ulasmada destek saglar 4 4 8 17
PTT X X Amaglara ulasmada destek saglar 4 4 8 18
Saglik Kuruluglari X X X Amaglara ulasmada destek saglar 3 4 7 19
Eczaneler X X Amaglara ulasmada destek saglar 3 4 7 20
Universite X X X Amaglara ulasmada destek saglar 3 4 7 21
Kizilay-Yesilay X X Amaglara ulasmada destek saglar 3 3 6 22
Niifus Madarligiu X X Amaglara ulasmada destek saglar 3 3 6 23
Ozel idare Mudiirliigi X X  Amaglara ulasmada destek saglar 3 3 6 24
Ozel Sektor X X X Amaglara ulasmada destek saglar 3 3 6 25
Spor ilge Mudiirliigi X X Amaglara ulasmada destek saglar 3 3 6 26
Vakiflar X X Amaglara ulagsmada destek saglar 3 3 6 27
Yerel Basin X X X iletisim kaynag olarak destek saglar. 3 3 6 28
TEDAS X X Amaglara ulagsmada destek saglar 2 3 5 29
Kooperatifler X X Amaglara ulasmada destek saglar 2 2 4 30
Odalar X X Amaglara ulasmada destek saglar 2 2 4 31
Sivil Toplum Kuruluglari X X Amaglara ulasmada destek saglar 2 2 4 32
Vergi Dairesi Mudurligu X X Amaglara ulagsmada destek saglar 2 2 4 33
Bankalar X X Amaglara ulagsmada destek saglar 1 1 2 34
Mal Madurlagu X X Amaglara ulagsmada destek saglar 1 1 2 35

Tam-5 Cok-4 Orta-3 Az-2 Hig¢-1
Bizi Etkileme Derecesi: Paydasin gorevlerini yapip yapmamasinin okula etkisi
Taleplerine Verilen Onem: Paydas taleplerinin dnemi
Not: Onceki plan(2010-2014) dogrultusundaki siniflandirmalar géz éniinde bulundurulup, bu verilere i¢ ve dis
paydas anketleri yapilarak ulagiimistir.

Tablo-1:Paydas analiz tablosu

Okulumuzun hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli yoldan, olumlu
veya olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya diger kurumlarin listesi
yapilarak; bunlar, siniflandinimistir. Ayrica bu paydaslarin neden paydas olduklan ifade
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edilmis; énem sirasina gore siralanmislardir. Bu sekilde, kurumun Paydas Etki-Onem Matrisi
olusturulmustur.

Okulumuzun verdigi hizmetlerin hangi paydaslara y6nelik oldugu, Paydas-Hizmet Matrisi
hazirlanmistir.

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

x - S
—_ = o € w2 [
ET 3 3 0O 2 ExE 5 e
2 W @ S 9 x c k= o) 3
oo 3 ] °<= 8 ° = = ]
o> 2 - as 9 =% & =
£ S = = vwE SE o= c o =
E 5 = = 0L @t 2o = £ 9
s 20 = J] T € >5 =& ~ >0
. S s £ e =% o8 9 =20
Yararlanici(Miisteri) ®Q & Z €0 <52 & S ©ao
Ogrenciler \/ o) \/ \
Veliler \
Universiteler o o) N
Yerel Medya o) o
Ozel Sektor \
Saglik kuruluslari o]

\': Tamami O : Bir kismi
Tablo-1:Yararlanici Griin/hizmet matrisi tablosu
2.4.1. Paydas Goriisleri

Okulumuza bagli paydaslarin gorislerini almak amaci ile stratejik planlama anketi
diizenlenmistir. I¢ paydaslarimiza yénelik olarak i¢ paydas stratejik planlama anketi
dizenlenmis; bu ankete okul mudldrimiz ve muidiar yardimcilarimiz, okul aile birligi
Gyelerimiz, 6gretmenler katilmistir. Okulumuza bagh beklenti ve Onerilerin alinmasi amaci ile
dis paydaglara, dis paydas anket formu dlzenlenmigtir. Stratejik amag ve hedefler
belirlenirken i¢ ve dis paydas goris ve onerileri dikkate alinmistir.

SESLIKAYA ZIYA OKUTAN ILOKULU-ORTAOKULU 2015 — 2019 STRATEJiIK PLANI

2.5. KURUM iGi ANALIizZ
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ANALIZ

2.5.1.0rgiitsel Yapi

Kurulu

Ogretmeni

2.5.1.1. Olusturulan Kurul ve

Ogretmenler

Okul Rehber

udur Yardimcis

22

|Okul-Aile Birligi

Bagislar

Stratejik Plan |

Okul lyilestirme
Calismalari

Kurul ve
Komisyonlar

Sinif Rehber
Ogretmenleri

|

Sube ve Zimre
Ogretmenleri

Okul Rehberlik
Servisi

Ogrenci isleri

Personel isleri

idari isler

Komisyonlar




Gorevle ilgili Bolim,
birim, Kurul ve
Komisyon Adi

Okul Aile Birligi

Ogretmenler kurulu

OGYE

Ogrenci Davranislarini
Deger. Kur. (Ortaokul)

Ogrenci Kurulu

Eser, Siir, Resim Yazi
Secme ve inceleme
kurulu

Toren ve Kutlamalari
Yiuritme Kurulu
Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Ana Sinifi Satin Alma
Komisyonu

Satin Alma Komisyonu

Muayene teslim Alma
ve Sayim Komisyonu
Kantin Denetleme
komisyonu

Okul Web Yayinlari
Kurulu

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri
Ylrutme Komisyonu

Gorevle ilgili isbirligi
(Paydaslar)
Gorevli Veliler
Ogretmenler
Okul Yonetimi
Okul Yonetimi
Ogretmenler
Okul Yonetimi
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler

Ogretmenler

Ogretmenler
Ogrenciler

Ogretmenler
Ogrenciler

Ogretmenler
Ogrenciler
Ogretmenler
Ogrenciler

Ana Sinifi
Ogretmenleri

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Gorevli Ogretmenler
Okul Yonetimi
Gorevli Ogretmenler
Okul Yonetimi
Gorevli Ogretmenler
Okul Yonetimi
Gorevli Ogretmenler

Okul Yonetimi
Rehber Ogretmenler

Hedef Kitle

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler
Ogrenciler
Ogrenciler

Ogrenciler

Ogrenciler

Tablo-1:Olusturulan kurul ve komisyonlar tablosu
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2.5.2. insan Kaynaklari

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir X 1
2 Miidiir Yardimcilar X 1

Tablo-1:Mevcut yonetici sayisi tablosu

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2015 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi %
On lisans - -
Lisans 1 %50
Yiiksek Lisans 1 %50

Tablo-2:Kurum yoneticilerinin egitim durumu tablosu

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi

2015 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 = -
30-40 1 % 50
40-50 1 % 50
50+... - -

Tablo-3:Kurum yoéneticilerinin yas itibari ile dagilimi tablosu
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KURUM iCi ANALIz

idari Personelin Hizmet Siireleri

2015 Yili itibari ile
Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi %
1-3vil - -
4-6 Yl - -
7-10Yil - -
11-15 Vil 1 %50
16-20 Yil 1 %50
21+....... uzeri = =

Tablo-1:idari personel hizmet siireleri tablosu

Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baglayan Yonetici Sayisi
2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOPLAM 0 1 0 0 1 0

Tablo-2:Kurumda gergeklesen yonetici sirkilasyon oranlari tablosu

idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Sayilari

Katildigi Hizmet igi

Adi Soyadi Gorevi o
Egitim Sayisi
Oktay UCAK Okul Midur 44
Hiseyin KULABEROGLU  Miidiir Yardimcisi 16

NOT: Sayilar, MEBBIS kayitlarindan alinmistir.

Tablo-3:idari personelin katildigi hizmet ici egitim sayilari tablosu
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Ogretmenlere iligkin Bilgiler

10

11

12

13

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi
Matematik
Fen ve Teknoloji
Tirkge
Sosyal Bilgiler
Sinif Ogretmeni
Beden Egitimi
Muizik
Rehber Ogretmen
Gorsel Sanatlar
Teknoloji Tasarim

ingilizce

Din Kult. Ve Ahlak Bil.

Okul Oncesi

TOPLAM

Tablo-1:Kurumdaki mevcut 6gretmen sayisi tablosu

26

Erkek

Kadin

0

Toplam

1



KURUM iCi ANALIZ

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi

2014 Yili itibari ile
Yas Dizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 8 %88
31-40 1 %12
41-50 - %18
51+... - %9

Tablo-1:0gretmenlerin yas itibari ile dagilimi tablosu

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

2014 Yili itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-3vil - -
4-6 Yil 8 %88

7-10Yil - -
11-15 il 1 %12
16-20 Yil - -

21+... lizeri - -

Tablo-2:0gretmenlerin hizmet siireleri tablosu
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Faaliyet Sayisi

ADI-SOYADI Katildigi HIE Sayisi

Ayse OZKAN NAVDAR
Arife DEMIR

Ersoy KAYA

Ramazan AYYILDIZ
Mustafa CENGIZ
Behice GOGERGIN
Enver BAYLAR

Tiimay ALUMERT

G N W W & 3N o o

NOT:MEBBIS kayitlarindan alinmistir.

O OO NOULVLBEWNR

S S
A WNRO

Tablo-1:0gretmenlerin katildig1 hizmet ici faaliyet sayisi tablosu

2014-2015 OGRETIM YILI PERSONEL LiSTESI

ADI-SOYADI BRANSI
Oktay UCAK OKUL MUDURU
Hiiseyin KULABEROGLU MUDUR YARDIMCISI
Ayse OZKAN NAVDAR SINIF OGRETMENI
Arife DEMIR SINIF OGRETMENi
Ersoy KAYA SINIF OGRETMENI
Ramazan AYYILDIZ TURKGE OGRETMENI
Mustafa CENGIz MATEMATIK OGRETMENi
Behice GOGERCIN FEN VE TEKNOLOJi OGRT.
Enver BAYLAR SOSYAL BiL. OGRT.
Tiimay ALUMERT iNGIiLiZCE OGRETMENI
Cihan CEYLAN BEDEN EGITiMi OGRT.
Meltem ARSLAN ANASINIFI OGRETMENI
Aysegiil SUER BANKO SINIF OGRETMENI
Emine KURTOGLU DIN KULTURU VE AHLK. BiL

Tablo-1:0gretmen personeli tablosu
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2.5.4. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

1

UNVAN

Okul miidiirii

Midiir
yardimcisi

Ogretmenler

L

= PN P

10.

11.

12.

GOREVLERI

Ders okutmak

Kanun, tlzik, yonetmelik, ybnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul midird, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ders okutur

Mudirin en yakin yardimcisidir.

Mudirin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.

Okulun her tiirla egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri
tarafindan verilen gorevleri yapar

Mudir tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
glnd glndne islerler. Arsiv islerini diizenlerler.

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri gina ginine islerler.

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yakimladdarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

ilkégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din kiltliri ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur. (ilkokul 4 {incii
siniflarda sadece ingilizce ve Din Kiiltiiri dersleri brans 6gretmenlerce okutulur.)
Derslerini brans 0Ogretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlli, normal veya ikili
O0gretim gibi durumlari goéz onilinde bulundurularak okul mudirligince
diizenlenen nobet c¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda gilin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet
tutmalari saglanir.
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Yardimci
hizmetler
personeli

Kaloriferci

10.

o Wi o> 09 S

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
bollimine gore her tiirlii yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tirll arag-gerec¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yikimliddrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene Kkarsi
sorumludurlar.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul midiriine, midir yardimcisina ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludur.

Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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SESLIKAYA ZIYA OKUTAN ILOKULU-ORTAOKULU 2015 — 2019 STRATEJiK PLANI

Psikolojik
Danisman
Norm
Sayisi

2014 Yili Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Gérev ihtiya
LS e Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Yapan Duyulan GOriisme Sayisi
Psikolojik Psikolojik Odasi
D D " " " ..
asn|§man asn|§man Saysi Ogrenci  Ogretmen Veli Ogretmenlere  Ogrencilere  Velilere
ayist YISt Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo-1:Rehberlik hizmetleri kapasite kullanimi ve performans tablosu
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzdaki tim siniflarda, projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bunun disinda Fen ve Teknoloji
Laboratuvarinda, konferans salonunda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 adet 1MbPs ADSL baglantisi bulunmaktadir. Bu internet baglantisi, okul idaresinde,
mudir odasinda, 6gretmenler odasinda, kiitiiphanede, Fen ve Teknoloji laboratuarindave tim siniflarda
kablolu olarak kullanilmaktadir. Ayrica, isteyen O0gretmenler, - kapsama alani igerisinde - kablosuz
baglantidan da yararlanabilmektedir.

Okulun internet sitesi strekli glincellenmekte, okulla ilgili etkinlik ve haberler diizenli olarak siteye
eklenmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin ¢cogunun mail adresi bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin biyiik
cogunlugu yeterli bilgisayar kullanimi becerisine sahiptir. Ayrica, 6gretmenlerin ¢cogunun mail adresi
bulunmaktadir.

KURUM iCi ANALiz

Seslikaya Ziya Okutan ilkokulu-Ortaokulu Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler 2015 ihtiyag
Bilgisayar 18 1
Yazici 5 -
Tarayici 1 -
Optik Okuyucu - -
Tepego6z - -
Projeksiyon 1 -
Projeksiyon (Sinif) 9 -
internet baglantisi 1 -
Fen Laboratuari 1 -

Bilisim Teknolojileri Sinifi - -
Fax 1 -

Fotograf makinesi - -

Kamera - -
Okul/kurumun internet sitesi var -
Personel/e-mail adresi orani %100 -

Tablo-1: Okul teknolojik altyapi tablosu
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Seslikaya Ziya Okutan ilkokulu-Ortaokulu Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma X 1
Ekipman Odasi X 1
Katiphane X 1
Rehberlik Servisi X X
Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amacli Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi
Teknoloji Tasarim Sinifi
BT Sinifi

Yemekhane X
Spor Salonu
Otopark
Spor Alanlari 1 basketbol(Vole. Hent. ayni sahada)
Kantin

1
1
Fen Bilgisi Lab. 1
1

X X X X

Arsiv
Tablo-2:0kul fiziki altyapi tablosu

2.5.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun gelir kaynaklari, 6grenci ve velilerden alinan bagislar, mezun olan(nakil giden)
ogrencilerden alinan bagislar, kantin kirasi seklindedir. Ayrica, her yil yapilan degisik etkinliklerle,
(kermes, anneler glin(, vs.) okula gelir saglanmaktadir.

Okulumuzun giderlerini azaltmak amaci ile gesitli tasarruf tedbirleri alinmis olup, tim personel ve
ogrencilerin bu tedbirlere uymalari saglanmaktadir. (Gereksiz elektrik ve su kullaniminin 6nlenmesi, okul
arag ve gereclerinin dizenli kullanilmasi, vs.)

Seslikaya Ziya Okutan ilkokulu-Ortaokulu Gelir Kaynaklari

Kaynaklar 2014 GELIR
2013’ den 2014’ aktarilan 963
Okul-Aile Birligi (Bagis) 180
Kermes 1240
Diger 2000
TOPLAM 4383

Tablo-1: 2014 okul gelir kaynaklari tablosu
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KURUM iCi ANALIZ

Seslikaya Ziya Okutan ilkokulu-Ortaokulu Giderler Tablosu

HARCAMA KALEMLERI 2014 GIDER
Kiglik Onarim -
Temizlik

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
150
Elektrik, Elektronik
Teknik Destek, Bakim onarim
Diger 287
TOPLAM 437

Tablo-2: 2014 okul harcama kalemleri tablosu

Seslikaya Ziya Okutan ilkokulu-Ortaokulu Tahmini Gelir-Gider Tablosu

DONEM TAHMINI GELIR  TAHMINIi GIDER
2015-2016 2.000 1900
2016-2017 2.200 2100
2017-2018 2.500 2300
2018-2019 2.800 2500

Tablo-2: 2015-2019 tahmini gelir-gider tablosu
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2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayisi Ogretmen
- Toplam .
O0gretmen . . basina diisen
Ogrenci sayisl
sayisi Kiz Erkek  ©8 i 6grenci sayisl
11 38 44 82 8

Tablo-1:Karsilastirmali 6grenci/6gretmen durum gizelgesi

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2011-2012 2012-2013 2013-2014

Toplam Ogrenci Sayisi 96 94 82

Tablo-2:Yillara gore toplam 6grenci sayilari gizelgesi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ortalama Sinif Mevcutlari Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
12 11 10 9 8.5 7.5

Tablo-3:Yillara gore sinif mevcutlari ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayilari cizelgesi

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Sayisi
2011-2012 2012-2013 2013-2014

13 13 9

Tablo-1:Yillara gére mezun olan 6grenci verileri ¢izelgesi
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Ogrencilerin SBS Basarilarina iliskin Bilgiler

Ogrencilerin SBS Basarilarina iliskin Bilgiler 2012-2013
?mava Giren Toplam 13
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
Fen Lisesi
Anadolu Ogretmen Lisesi
Anadolu Lisesi
Kazanan ogrenci sayisi Anadolu Saglik Meslek Lisesi
Sosyal Bilimler Lisesi
Diger
Toplam
Genel Basari Orani ( % ) % 100

Tablo-2:SBS basarilariyla ilgili 6grenci verileri gizelgesi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
2013-2014 1

2012-2013 =

2011-2012 -

Tablo-1:Sinif tekrari yapan 6grenci verileri cizelgesi

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil  Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrar Yapan
Ogrenci Sayisi

2011-2012 -
2012-2013 -

2013-2014 -
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Tablo-2:Devamsizlik nedeniyle tekrar yapan 6grenci verileri gizelgesi

Odiil ve Cezalar

Odiil ve Cezalar

2011-2012 2012-2013 2013-2014
1.D6n. 2.D6n. 1.D6n. 2.D6n. 1.Don. 2.Don.
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi - 8 - 8 - 8
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci
48 48 35 35 22 22
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 28 28 17 17 16 16
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci
- 5 - 2 - 3
Sayisi
Tablo-3:0diil ve cezalarla ilgili 6grenci verileri cizelgesi
2014 Yili Ogrenci Ders Basari Durumu
el 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif ol
Dersler Ortalamasi 0 o o, | Ortalamasi
% Ortalamasi % Ortalamasi % Ortalamasi % %
Tirkge 84.83 69.83 79.16 83.07 77.82
Matematik
66.83 59.15 69.16 61.18 62.52
Fen ve Teknoloji
78.48 71.43 69.19 67.50 67.50
Sosyal Bilgiler
85.34 66.04 86.23 - 76.96
TC inkilap Tarihi ve
Atatirkguliik - - - 75.65 77.67
Yabanci Dil 78.73 69.67 77.59 76.93 67.90

Din Kultiira ve - - _
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Ahlak Bilgisi

Tablo-1:Ders basari durum cizelgesi

Yerlesim Alani

YERLESIM

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2) Derslik Sayisi
2200 1200 1000 10
Tablo-1: Yerlesim alani verileri gizelgesi
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Aciklama
Kantin Oturma alani bulunmamaktadir.
Konferans Salonu 100 kisilik
Kitlphane 20 kisilik
Tablo-2: Sosyal alan verileri cizelgesi
Spor Tesisleri
Tesisin adi Aciklama

Basketbol Alani
Hentbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Tablo-3

Okul bahgesi ile ayni alandadir.
Ayri bir alani bulunmamaktadir.

: Spor tesisi verileri cizelgesi
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2.6. Cevre Analizi
2.6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okulumuzun gevre analizi, Politik ve yasal etmenler, Ekonomik ¢evre degiskenleri, Sosyal-kiltirel gevre
degiskenleri, Teknolojik ¢cevre degiskenleri, Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri, Etik ve ahlaksal degiskenler
cergevesinde yapimistir.

Politik ve yasal etmenler

MEB Stratejik plani ve Milli Egitim MudurlGgu Stratejik
2015-2019 Stratejik Planin
cercevesi belirlenmistir. Okulumuz 6gretmenlerinin yasal

planlari incelendi. Yasal

sorumluluklari yonetmelikler ve kanunla ¢ergevesinde

olusturulmustur.  Okulda olusturulmasi gereken kurul
komisyon ve ekipler kurulmus, gorev dagilimi yapilmistir.
Okul cgevresinde bulunan gergek ve tizel kisilerin halkin ve

belediyenin katkilari ve destekleri saglanmistir.

Sosyal-kiltiirel ¢cevre degiskenleri

Yore insanimiz her tarli kariyer basamaklarindan olup
beklentilerde bu husustadir. Aileler ve 6grenciler basta
PTT,
v.s.sayesinde bilinglenmektedir. Ydremizin aile yapisi %50

okullar olmak uzere Saghk Ocagi, Belediye
cekirdek aile %50 genis aileden olusmakta olup niifus artisi
yillara gére azalmaktadir. is imkanlari nedeniyle biyiik
sehirlere go¢ olmasi geng nifusun yaslilara gore daha az
olmasinin temel nedenidir. insanimiz icerisinde bulundugu
ekonomik duruma goére hayat beklentileri ve lliks
degismektedir. Beslenme bakimindan insanlar arazilerinde
yetisen Urlinlerden kismi olarak kullanmakla beraber daha

¢ok disaridan alimlar yogundur.
Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Yoremizin arazi yapisinin engebeli olusundan dolayi dogal
afetler bakimindan risklidir.  Ayrica yerlesimin daginik
olmasi egitim 6gretimi olumsuz etkilemektedir. Bitki ortlist
bakimindan oldukga zengin iklim olarak oldukg¢a yagish bir

bolgedir.
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Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulun
incelendiginde yore halkinin ekonomik diizeyi Rize il

bulundugu c¢evrenin genel durumu

ortalamasi ve Turkiye Ortalamasina yakin
diuzeydedir. Yore halki genellikle cay fabrikalarinda
elde edilen gelirlerle

ve c¢ay gelirinden

gecinmektedir. Okulumuzda bulunan egyalarin
eskimesi, kullanimdan dolayi ortaya ¢ikacak onarim
ve tamiratlar ek harcamalara sebep olacaktir. Ancak
bilingli tiketim ve sorumlu kullanim bu harcamalari

kismen azaltabilir.

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzda egitim-6gretim icin yeterli donanim
mevcuttur. Birgok sinifimizda bilgisayar, internet ve
projeksiyon  bulunmakta ve  kullanilmaktadir.
Ogrencilerimizin evinde %70 oraninda bilgisayar ve
kadar

internet bulunmakta ve teknoloji yeteri

kullanilmaktadir.

Etik ve ahlaksal degiskenler

Yore insanimiz belirli 6rf adet ve geleneklerine sahip
¢ikan belirli inanglari olan bir yapidadir.



2.6.2 Ust Politika Belgeleri

Stratejik Plan hazirlanirken asagidaki Ust politika belgeleri esas alinmistir.

MEB 2015-2019 Stratejik Plani,
il Millt Egitim MudurlGgu, 2015-2019 Stratejik Plani
ilce Milli Egitim Mudurligi, 2015-2019 Stratejik Plani

2014-2018, 10.Kalkinma Plani

2015-2019 MEB Calisma Programi

TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
MEB Stratejik Plan Hazirhk Programi

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61.Hlkimet Programi ve Eylem Plani

T.C. Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanligi. Say1:66968699/602.04/2498734 16.09.2013.
Konu MEB 2015-2019 Stratejik Plani (GENELGE)

2.7. GZFT (Gliglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

1. Okul idaresinin proje galismalarina 6nem vermesi

2. Okul 6ncesi egitim uygulamalarindaki basari

3. Kurum calisanlarinin egitim dizeylerindeki yliksekliligi ve nitelik yonuyle cesitliligi
5- Liderlik davranislari sergileyebilen 6zverili yonetici ve 6gretmenlerin bulunmasi
6- Sosyal ve kiltlrel alanda gli¢lii olusumuz

7- Devamsizliktan kalan 6grencimizin olmayisi

GZFT

8- Sinif mevcutlarimizin normal olmasi
9— Ogretmen — yonetici iletisiminin ivi olmasi



ZAYIF YONLER

1-Okul-Aile Birliginin pasif olmasi ve kantinin yetersiz ¢alismasi

2- Okul bahgesinin 6grenci ihtiyacglarina cevap verememesi ve kapali spor salonunun olmayisi
3- Guvenlik kameralarinin olmayisi

4- internet aginin okulun biitiin bélimlerine ulasamamasi

5- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin uygulanabilirliginin disiik olmasi
6- Mali kaynaklarin yetersiz olusu

7- Temizlik konusunda eksikliklerin yasanmasi

8- Olumlu galismalarin kurumlara ve kamuya yeterince tanitilamayisi
9- Ogretmen degisim hizi

10- AB projeleri katilim oraninin olmayisi

11- Yardimci hizmetler personel eksigi

12- Yeniliklere direng

13- Ucretli 6gretmen istihdami

FIRSATLAR

1 — Okulumuzun okullar bélgesinde bulunmasindan dolay! 6grencilerin akademik hedeflerine
olumlu katki saglamasi

2- Yeni 68retim programlari(4+4+4 egitim sistemine gecilmesi)

3- Performans degerlendirme sisteminin giicli olusu

4- Velilerin okuldaki her tlrli ¢alismaya katkisi

5- Okul 6ncesi egitiminde ilginin yiiksek olusu ve okul - veli isbirliginin glicli olmasi

6- Sivil toplum oOrgditlerinin ve hayirseverlerin egitime karsi ilgisi,

7- Adrese dayali kayit sistemine gecilmesi ve zeka oyunlari sinifi olusturabilme imkani vb.

TEHDITLER

1- Okul gevresindeki tst 6grenim kurumlari 6grencilerinin olumsuz davranislarda bulunmasi
2- Guvenlik zafiyetinin olmasi ve okul giris-cikis saatlerinde olusan trafik yogunlugu
3- Velilerin bir kisminin egitime olan ilgisizligi



SESLIKAYA ZIYA OKUTAN ILOKULU-ORTAOKULU 2015 — 2019 STRATEJiK PLANI

UCUNGCU BOLUM

Gelecege Yonelim

@® Misyon, Vizyon, Temel Degerler
® Temalar

izleme, Degerlendirme
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GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYONUMUZ

21. yazyilin getirdigi bilimsel ve teknolojik birikime uygun, toplumsal degerlerini bilen ve sahip ¢ikan,

kendisi ve gevresi ile barisik ve ekolojik duyarliliga sahip bireyler yetistirmektir.

OCONOCUAL,WNE

VizZYONUMUZ

Kultirel birikimi ve basarilariyla 6ne gikan 6rnek bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiz

. Glvenilirlik,

. Adalet, Esitlik ve Tarafsizlik,

. Kigisel verilerde gizlilik,

. Gller ylz ve sicak iletisim,

. Herkese hitap edebilirlik, katihmcilk,

. Yapacagimiz faaliyetlerde kaliteyi gozetmek,

. Cagin gereklerini 6n planda tutmak,

. Glvenilir, dirist, dogru ve seffaf olmak,

. Ahlaki, mili, manevi ve kiltiirel degerleri gozetmek,

10. Mesleki uzmanlik,

11.

Tum faaliyetlerini slire¢ ve sonu¢ asamalarinda gerektiginde kamunun bilgisine sunmak,

12. Yapilan faaliyetlere katilimin en yiiksek olmasini saglamak,
13. Yaptigimiz faaliyetlerin sorumlulugunu duymak,

14. Egitimde yeni yaklagimlara 6nem gostermek,

15. Mesleki gelisime 6zen gdstermek,

16. Teknoloji ile egitimi biitlinlestirmek.
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3.2. Temalar

TEMALAR
| |
TEMA 1: TEMA 2. TEMA 3 :
Egitim ve Ogretimde Egitim ve (")gretimde KURUMSAL KAPASITENIN

Erisebilirligin Artirilmasi ARTTIRILMASI

Kalitenin Artirilmasi

3.3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

Stratejik Amac 1.
Her bireyin en temel hakki olan egitim ve 6gretime esit ve adil sartlar altinda katilimi1 ve egitim 6gretimlerini
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim 6gretimde, basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylere firsat esitligi
saglanarak egitim 6gretime katilma ve tamamlama oranlariin plan dénemi sonuna kadar artirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Plan donemi sonuna kadar tiim bireylerin 6gretimin tiim kademelerine etkin katilimini
artirmak.

Stratejik Amag 2.
Egitim 6gretimde; cagdas, yenilik¢i, degisime ve iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek kendini
gelistiren saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin sosyal, fiziksel, zihinsel ve duyussal gelisimlerine katki saglayan faaliyetlere
katilma oranini ve akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2:
Plan donemi sonuna kadar bireylerin egitimin tiim kademelerinde devamsizlik ve terk oranlarini azaltarak egitim-
ogretimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Amac 3.
Okulumuzun personel, fiziki ve mali durumunu, yonetim ve organizasyon yapisini gii¢lendirerek kurumsal kiiltiirii
gelistirip, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin ihtiyag¢lar1 44g6z 6niinde bulundurularak hizmet i¢i egitimlerle



mesleki ve temel becerilerini artirmak ve kurum kiiltiiriiniin benimsendigi personelin mutlu ve istekli calistigi
ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2. Kurum standartlarina uygun olarak okulun fiziki ortamini ve finansal kaynaklarini
tyilestirmek ve etkin bir sekilde kullanimlarini plan dénemi sonuna kadar saglamak.

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4. Egitimde etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturarak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanim oranlarini plan dénemi sonuna kadar artirmak.

TEMA 1 : Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi

Stratejik Amac 1.

Her bireyin en temel hakki olan egitim ve 6gretime esit ve adil sartlar altinda katilim1 ve egitim 6gretimlerini
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Egitim 6gretimde, basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak egitim dgretime
katilma ve tamamlama oranlarinin plan donemi sonuna kadar artirilmasini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuzun sorumlu oldugu bdlgede ilkdgretim ¢aginda olan tiim ¢ocuklar egitim 6gretime devam etmektedir.
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul &ncesi egitim almis olanlarin oranlarmin artirilmasi
ogrencilerin hazir oluslugu, egitim 6gretime erken katilmalar1 agisindan dnemlidir. Okul 6ncesi egitimin 6nemi ve
getirileri hakkinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tanisina uygun egitime erismeleri ve devam etmelerini saglayacak imkanlarin
gelistirilmesi tiim bireylere firsat esitligi agisindan dnemlidir.

ONCEKi YILLAR HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 | 2013 | 2014 2019
1 Zorunlu Egitime baglamadan 6nce en az bir yil okul dncesi egitim %60 | %70 | %90 %100
almig 6grenci oran1 %
2 Ozel egitime ydnlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erigim | - - - -
orani, RAM’lardan okullara yonlendirilen bireylerin okula erigim
orant
3 Ilkokulda Okullasma Oran1 Net % %6 | %4 | %5 %1
4 Yonetici ve 6gretmenlere yonelik yapilan bilgilendirme toplanti sayist | 5 4 6 7

EGIiTIiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI

STRATEJILER Ana Sorumlu | Diger Sorumlu
Okuléncesi egitime katilimi artiracak velilere yonelik etkili seminerler ve | Okulidaresi | Okul _
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Rehber Ogretmeni
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti i¢in etkili bir tarama ve . _ Simf Ogretmenleri
tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime OkulIdaresi | Rehber Ogretmen

erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Yonetici ve 6gretmenlerin biitiinlestirici egitiminin amaclari ve dnemi

hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Okul Idaresi
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Stratejik Hedef 1.2: Plan donemi sonuna kadar tiim bireylerin &gretimin tiim kademelerine etkin katilimini

artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

2014 yil1 itibartyla zorunlu egitime baslamadan 6nce en az bir yil okul dncesi egitim almis 6grencilerimizin orani

%90’dur. {lkokullarimizda okullasma oran1 2014 yil1 itibari ile %100’ diir.
Ortaokullarimizda ise okullagsma orani %100’ diir.

Egitim 6gretimde basarida 6nemli bir etken olmasindan dolay1 on giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grencilerin
sayisinin en aza indirgenmesi hedeflenmektedir.

Onceki Yillar Hedef
Performans Gostergesi
2012 2013 2014 2019
%orun.m Pgitime bas}ajmade.m once en az bir y1l okul %35 %36 %90 %499
oncesi egitim almis 6grenci orant %
Ilkokulda Okullasma Orani Net % %90 %95 %96 %100
Ortaokulda Okullagsma Oran1 Net % %100 %100 %100 %100
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci sayisi 1 1 1 2
Bilim Sanat Merkezine gonderilen 6grenci sayisi - - - 5
Tasimali egitime katilan ilkokul - %80 %90 %100
ogrenci orant %
Ortaokul
- %70 %80 %100
.. Ana Diger S 1
SIRA Stratejiler feer Sorumiu
Sorumlu Birimler
. Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi amaciyla bilinglendirme | Okul Idaresi Rehber Ogretmeni
" | kampanyalari yapilacaktir.
Okul 6ncesi okullagma oranlari diisik mahalle ve ailelere yonelik okul idares Suif Ogretmenleri

2. bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. i icarest Rehber Ogretmen

g Okullasma oranlarinin arttirlmasi icin yénetici ve 6gretmenlere | Okul Idaresi Swnif Ogretmenleri,

" | yénelik bilgilendirici toplantilar yapilacaktir. Rl e e
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler belirlenerek durumlarina , _ .

4. n egitim kurumlarindan yararlandirilmalari saglanacaktir Okul ldaresi Sumf Ogretmenleri,
uygun egitim kuru ! y "l | Sag " Rehber Ogretmen
Yetiskin egitimine yonelik kurs ve faaliyetlerin katilimi igin tesvik . . Sinif Ogretmenleri

5. . Okul idaresi - ’
edilecek. Rehber Ogretmen
internet siteleri siirekli giincellenecek egitim-6gretimin devam ,

6. T - . S y Okul Idaresi
ettigi slireler icinde web sitelerinin glincel kalmasi saglanacaktir.
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Ogrencilerimizin Merkez ilgede bulunan Bilim Sanat merkezine )
Sinif Ogretmenleri,

ziyaret yapmalari saglanarak bu kurumun o6g i I i & .
7. | ziy yap g un o6grenciler tarafindan | Okul Idaresi Brans Ogretmenleri

bilinirliligi saglanacaktir.

Tasimali egitim icin gerekli hazirlik ve planlamalar zamaninda . _ . el
8. LT o Okul Idaresi Nobeteci Ogretmen
yapilarak eksikliklerin giderilmesi saglanacak.

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Stratejik Amag 1. Egitim 6gretimde; cagdas, yenilik¢i, degisime ve iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci
yiiksek kendini gelistiren saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin sosyal, fiziksel, zihinsel ve duyussal gelisimlerine katki saglayan faaliyetlere
katilma oranin1 ve akademik basar1 diizeylerini artirmak.

ONCEKi YILLAR HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014 2019
1 Ogrencilerin yi1lsonu basar1 puani ortalamalari 78 78 85
2 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan %5 %15
Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
3 Ogrenci basina aylik okunan kitap sayis1 1 2 2 4
4 Iftihar belgesi alan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani | - - - %1
5 Saglik taramasi yapilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina | - - - -
orant
6 Ogrenci, 6gretmen ve velilere yonelik yapilan seminer sayisi. 3 3 3 5

Hedefin Mevcut Durumu:

Nitelikli bireylerin yetistirilmesi i¢in bireylerin potansiyellerinin aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimi
desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katk1 saglamak amaciyla yerel ve
ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektir. Okumak insan hayatinin
vazgecilmezidir. Her 6grencinin kitap okumasini saglamak 6nemli bir performanstir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi
i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden
biri olarak ele alinmigtir. Kaliteli egitim 6gretim saglikli bireylerle gercekleseceginden saglik taramasi
vazgecilmezdir. Okulumuzun yilsonu bagar1 ortalamasinin iyi oldugu goriilmektedir. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor
alanlarinda yapilan faaliyetler, katilan 6grenci sayisi yeterli degildir.

Hedefin gerceklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve
akademik yonden basaril bireylerin yetismesine imkan saglanacag: diistiniilmektedir.
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Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirillmasi

STRATEJILER ANA SORUML DIGER SORUMLU

Ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemek. Okul Idaresi | Okul Rehber Ogretmeni

Ogrencilerin basarilarimi artirmaya yonelik yetistirme kurslar1 | Okul idaresi | Brans Ogretmenleri
diizenlemek.

Basarilarindan dolay: 6gretmenleri ve ogrencileri odiillendirmek. | Okul idaresi | Okul Rehber Ogretmeni

Motivasyon artirilmasi icin gezi ve sosyal etkinlikler yapmak Okul Idaresi | Simf Ogretmenleri,
Brang Ogretmenleri

Okula devamin saglanmasina yonelik seminerler diizenlemek. Okul Idaresi

Okula devamun saglanmasina yénelik bireysel goriismeler yapmak| Okul idaresi | Simif Rehber
Ogretmenleri

Devamsizlik sorunu olan 6grencilerin velileriyle goriismeler yapmak. Okul idaresi Sinif Rehber Ogretmemeri

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 3
Okulumuzun personel, fiziki ve mali durumunu, yonetim ve organizasyon yapisini gii¢lendirerek kurumsal kiiltiirti
gelistirip, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimin1 artirarak kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz personelinin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak hizmet i¢i egitimlerle mesleki ve temel becerilerini
artirmak ve kurum kiiltiiriniin benimsendigi personelin mutlu ve istekli ¢alistigi ortami olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerimizin ¢agdas egitimin gerektirdigi yenilik¢i yaklagim sonucu olarak
goriilen bilgi ve becerileri kazanabilmeleri amaciyla, gelismelere uyum saglamasi ve giincel uygulamalari
derslerine yansitmalari i¢in gerekli hizmet ici egitimi almasi1 gerekir. Bilimin 1518inda diistinme, algilama ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, bir bilgi toplumu bireyleri yetistirmek hedeflenmektedir. Bu
da kendini yenileyen gelistiren personel ile olacaktir. Personel basina yillik hizmet i¢i egitime katilanlarin, toplam
personele orani yeterli degildir. Ogrencilerin egitim-dgretim ortamindan en iist diizeyde yararlanmalari, ancak
nitelikli, mutlu istekli personel sayesinde miimkiin olur. Bunun i¢in personelin istek ve ihtiyaglarina uygun egitim
almalarin1 saglamak, bunlari uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.

ONCEKi YILLAR HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014 2019
1 Personel basina yillik hizmet i¢i egitim katilanlarin, toplam %9 %10 %12 %20
personele orani
2 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orant - - %0,5 %2
3 Personel motivasyonu i¢in yapilan etkinlik sayis1 4 5 6 10
4 Arsiv diizenleme ve temizleme sayisi 3 4 3 5
5 Bir yilda kaydedilen bayram, téren ve diger etkinliklerin sayisi 5 5 5 7

KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
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STRATEJILER ANA SORUMLU DiGER SORUMLU

Hizmet i¢i egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, ihtiyaglari, Okul Idaresi
denetim raporlar1 ve tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak

yapilacaktir.

Personel lisansiistii egitim i¢in yonlendirilecektir. Okul Idaresi
Personelin ¢alistigi kurumla aidiyet duygusunu pekistirmek adina tiim Okul idaresi

personellere yonelik kurum kiiltiirii egitimi planlanacak ve
gergeklestirilecektir.

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla yurt iginde | Okul Idaresi
ve yurt disinda bilimsel toplanti, panel, kongre vb. ¢alismalara
katilimlari tegvik edilecektir.

Okulumuz personelinin motivasyonunu, aralarindaki dayanismayi, Okul Idaresi
arttiracak (toplanti, kahvalti, gezi, dogum giinii kutlama vb.) etkinlikler
diizenlenecektir.

Okulda yapilan tiim etkinlik ve uygulamalar depolanarak, bilgi ve Okul idaresi

belgelere kolay ulagsabilme ve gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak
icin diizenli bir arsivleme yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.
Kurum standartlarina uygun olarak okulun fiziki ortamini ve finansal kaynaklarini iyilestirmek ve etkin bir sekilde
kullanimlarini plan donemi sonuna kadar saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin uygun egitim ortamu, fiziki yapinin gelisimlerine uygun
olmasi oldukc¢a 6nemlidir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek icin ¢ok amagli salon, konferans salonu, okul bahgesi oyun alanlarmin
artirilmasi ve etkin bir sekilde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin uygun egitim ortamu, fiziki yapinin gelisimlerine uygun
olmasi olduk¢a 6nemlidir. Okulumuzda egitim ortami ve fiziki yap1 standartlara gore yeterli durumda degildir.
Plan donemi sonuna kadar hedef kitleye daha nitelikli ve etkin hizmet sunabilmek amaciyla mali kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilarak fiziksel kapasite eksikliklerinin tamamlanmasi gerekir. Sunulan hizmetlerde hizmet
alanlarin memnuniyetlerini en st diizeye ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Hayirseverlerin egitime katkisinin
artirtlmasi i¢in goriismeler 6nem arz etmektedir. Hedefin gergeklestirilmesi ile belirlenen kurum standartlarina
uygun egitim ortamlart tesis edilecek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturulmasi planlanmaktadir.

ONCEKi YIL HEDEF

PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 | 2013 | 2014 | 2019

1 | Cok amacli salon veya konferans salonunda faaliyete katilan 6grenci orani | %80 | %85 %90 %100

2 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani %60 | %65 %65 %80
3 | Deprem tatbikat sayis1 vb. 2 2 2 3
4 | Ulusal ve uluslar aras1 kurum ve kuruluslardan saglanan kaynak %1 %1 %1 %5

miktarindaki artis ylizdesi

5 | Engelli bireyler i¢in okulumuzun fiziki ortamlarindaki iyilestirme sayisi - - - -

6 | Okulumuzda is glivenligi kurallarina gore yapilan diizenleme sayist - 4 5 10

7 | Okul bahgesinde yapilan diizenleme sayis1 2 3 2 5

8 | Ders ve laboratuar arag-gerecgleri donatim malzemesindeki iyilestirme 4 6 5 10
sayl1si
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KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJILER ANA SORUMLU| DIiGER SORUMLU
Ogrenciler sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler i¢in tesvik Okul Idaresi | Ogretmenler,
edilecektir. Okul Aile Birligi
Kiitiiphanedeki kitap sayisi artirilarak, daha verimli kullanilmasi i¢in Okul Idaresi | Ogretmenler,
calismalar yapilacaktir. Okul Aile Birligi
Okul bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve Okul Idaresi | Ogretmenler,
aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; dgrencilerin sosyal, sanatsal, Okul Aile Birligi
sportif ve kiiltilirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Okulun fiziki ortamlar1 dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine | Okul idaresi | Ogretmenler,
uygun bi¢imde diizenlenecektir. Okul Aile Birligi
Deprem, yangin tatbikatlar1 ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilarak, personel ve | Okul idaresi | Ogretmenler,
ogrenciler bilinglendirilecektir. Okul Aile Birligi
Okulun ders ve laboratuar arag-geregleri donatim malzemesi ihtiyaglarinin, Okul idaresi | Ogretmenler,
Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak kargilanmast Okul Aile Birligi
i¢in ¢alisilacaktir.

Is giivenligi kurallarina ekipler kurulacak, okuldaki riskler en aza indirilmeye | Okul idaresi | Ogretmenler,

calisilacak diizenlemeler yapilacaktir.

Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 3.3.

Okulumuzda etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir

yOnetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Teknolojinin bas dondiiren hizla gelistigi diinyada, vizyon ve diinya goriisiine sahip, farkliliklara saygi duyan,
birlikte ve uyumla yasama sartlarin1 bilen mutlu bireyler yetistirmeyi artirmak hedeflenmistir. Kurumlarin basarili
olabilmeleri, kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in nitelikli yoneticilerle miimkiin olacaktir. Tiim
paydaslarin goriislerini agik¢a séyleyebildikleri, okulun tiim faaliyetlerinden haberdar olabildikleri bir bilgi
sisteminin olmasi iletisim teknolojilerinin gelismis oldugu gilinlimiizde 6nemli bir gerekliliktir. Toplantilarla,
duyurularla paydaslarla paylagimlarda bulunularak katilimci, seffaf bir yonetim anlayis1 vardir.

Gilintimiiz teknoloji ¢aginda, teknolojiden yararlanarak is ve islemlerin daha hizli yapilmasi amaciyla
personelimizin teknolojiyi kullanmasi saglanmalidir. Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi igin
veli toplantilari 6nemli bir firsattir. Okul Aile Birlikleri, okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi ve

devam ettirilmesi i¢in 6nemli rol iistlenmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKi YIL

HEDEF

2012 2013 2014 2019

1 Yonetim, iletisim vb alanlarda yoneticilerin yillik aldiklar: egitim 1 1 2 4
sayisl

2 Ogretmenlerle yapilan toplanti sayisi 5 5 6 10

3 Okul Aile Birligi ve velilerle yapilan toplanti sayisi 4 4 6 10

4 Genel Olarak Memnuniyet orani

%95 %95

%95 %100

KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJILER ANA SORUMLU | DiGER SORUMLU
Yoneticilerin alanlar ile ilgili konularda hizmet i¢i egitim almalari Okul Idaresi Ogretmenler, Okul Ai
saglanacaktir. Birligi
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Okul paydaslarmin okulla iletisim durumu ve diger konularla ilgili Okul idaresi Ogretmenler, Okul

anketler yapilarak izleme degerlendirme yapilacaktir. Aile Birligi

Dilek, dneri, sikdyet kutusu yaptirilacaktir. Okul idaresi Ogretmenler, Okul
Aile Birligi

Ogretmenlerle, velilerle toplantilar yapilarak bilgilendirmeler Okul Idaresi Ogretmenler, Okul

yapilacaktir. Aile Birligi

Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldigi egitim, sahip oldugu gegerli Okul Idaresi

sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. Ogretmenler, Okul
Aile Birligi

Okul aile birliginin daha seffaf ve izlenebilir olmasini saglanacaktir. Okul idaresi Ogretmenler, Okul
Aile Birligi

Stratejik Hedef 3.4.
Egitimde etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturarak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim oranlarin1 plan
donemi sonuna kadar artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Gliniimiizde teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da 6nemli gelismelere neden
olmustur. Teknolojinin egitim ortaminda kullanilmasi1 6grenmelerin kalic1 olmasina, ¢oklu zeka kuramina gore
tiim duyu organlarina hitap etmesine yardimei olmaktadir. Bilgi iletisim teknoloji araglari ve kullanimi istenilen
seviyede degildir.

Okulumuzun teknolojik donaniminin artirarak gelistirilmesi, 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
teknolojiyi kullanmalarinin tist diizeye ¢ikarilmasi okulumuzun hedeflerindendir.

ONCEKI YIL HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 2019

1 Okulun teknolojik donanim kapasitesi %050 %70

2 Okulda derslik ve idari biirolardaki teknolojik %90 %100
donanimin personel tarafindan kullanilma orani

3 Bakim ve yeni alimla kazandirilan arag¢ gereg sayist | 5 10

4 Kurum i¢i mail/sms ve diger teknoloji %95 %100
aglarinin personelce kullanim oran

5 E-okul, EBA vb. etkin bir sekilde kullanan velilerin | %10 %40
toplam veli sayisina orani

6 E-okul, EBA etkin bir sekilde kullanan 6grencilerin | %10 %60
toplam Ogrencilere orani

KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJILER SORUMLU BiRiM/KiSi/GRUP

Derslik ve idari biirolardaki teknolojik araglarin bakimi yaptirilacak, | Okul Idaresi, Okul Aile Birligi
eksik ara¢ gereglerin temini i¢in ¢aligilacaktir.

Personelin bilgisayar kullanimi, word, excell vb. konularda hizmet Okul Idaresi, EKYS Ekip Uyeleri
ici egitim almalar1 i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Derslik ve idari biirolardaki teknolojik araglarin kullanilmasi Okul Idaresi, EKYS Ekip Uyeleri
saglanacaktir.

Okulumuzun resmi internet sitesi diizenli olarak giincellenecektir. Okul idaresi, Ogretmenler
Kurum i¢i mail/sms ve diger teknoloji aglar1 olusturularak diizenli Okul Idaresi

kullanimi saglanacaktir.
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Ogretmen, veli ve dgrencilere e-okul, EBA hakkinda bilgilendirme Okul Idaresi, Ogretmenler, EK'YS Ekip
yapilacaktir. Uyeleri

4 BOLON
MALIYETLENDIRNE

|
MR

A

AMACLAR/

HEDEELER 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
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STRATEJIK AMAG 1 500 500 500 500 500 2500
HEDEF 1.1 500 500 500 500 500
STRATEJIK AMAC 2 400 300 450 450 500
HEDEF 2.1 300 250 350 350 400 5400
HEDEF 2.2 100 50 100 100 100
STRATEJIK AMAG 3 1700 1700 1700 1700 1700
HEDEF 3.1 300 300 300 300 300
HEDEF 3.2 400 400 400 400 400
8500
HEDEF 3.3 300 300 300 300 300
HEDEF 3.4 700 700 700 700 700
TOPLAM 2600 2500 2650 2650 2700 16400

LLEME VE DEGERLENDIRME

&

5.1. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

0
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5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir. Bu
kapsamda Seslikaya Ziya Okutan ilkokulu Ortaokulu olarak 2015-2019 dénemine iliskin kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Seslikaya Ziya Okutan ilkokulu
Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Hazirlanan planin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
aliabilmesi i¢in Seslikaya Ziya Okutan ilkokulu Ortaokulu 20152019 Stratejik Plan1’n1 Izleme ve
Degerlendirme yapilacaktir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Seslikaya Ziya Okutan Ilkokulu Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, sorumlu birimler tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin
veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Y1lin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; sorumlu birimler tarafindan sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagskanliginda
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu Stratejik Plan sorumlusu Miidiir
Yardimecisi ve Stratejik Planlama Ekibidir.

Izleme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme Zamani Sure¢ Agiklamasi Kapsami
Dénemi
Sorumlu birimler tarafindan sorumlu olduklari Ocak-
Birinci Her yilin Temmuz gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina Temmuz
Donem ayl igerisinde iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.

Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun Ust yoneticiye sunulmasi

Sorumlu birimler tarafindan sorumlu olduklari Tam yil
izleyen yilin Subat gOstergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
ikinci ayl sonuna kadar durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
Doénem konsolide edilmesi.

Ust yénetici baskanliginda sorumlu birimlerce
yillsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
deg@erlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.
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